AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE E LA SUCCESSIVA

NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visti:

e il D.gs. 18 agosto 2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”

e il D.Igs. 27 ottobre 2009 n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal D.Igs. 25 maggio 2017 n.74 e da ultimo
dal D.M. 6 agosto 2020

* il decreto legislativo n.165/2001, cosi come modificato dal D.lgs. 75/2017, in particolare
I’art.7, c.6-quater

* la delibera di Giunta Comunale n. 91 del 29.11.2017 “Approvazione regolamento
funzionamento nucleo di valutazione”

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura per raccogliere manifestazioni di interesse per 1’individuazione del
soggetto cui affidare I’incarico di componente del Nucleo di Valutazione in forma monocratica del
Comune di Campagna Lupia.

Contenuto dell’incarico

I1 Nucleo di Valutazione, in ossequio ai principi contenuti nel D.1gs. 150/2009, ¢ I’organo di controllo
interno chiamato a svolgere 1 compiti e le funzioni previste da specifiche disposizioni di legge, di
contratti collettivi nazionali e dalle norme regolamentari del Comune di Campagna Lupia.

Si elencano, fra gli altri i seguenti adempimenti in capo al Nucleo:

monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed
integrita nonché dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato del
medesimo;

comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate al Sindaco;

collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e valutazione
delle performance;

garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dall'apposito regolamento comunale, nel rispetto del principio di valorizzazione
demerito e della professionalita;

proposta al Sindaco della valutazione annuale dei responsabili e dell'attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione nonché misurazione
e valutazione della performance di ciascuna struttura dell'Ente nel suo complesso;

supporto tecnico al Sindaco, per la misurazione e la valutazione della performance del Segretario
Comunale;

redazione della graduatoria, ai fini dell'attribuzione del premio della performance individuale al
personale dipendente, sulla base della valutazione dei responsabili, con facolta di richiedere la
riformulazione delle valutazioni per omessa, imparziale, erronea o irragionevole applicazione dei
criteri di valutazione;

responsabilita della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
Amministrazioni Pubbliche;



* promozione ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;

» verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

* rilascio di eventuali pareri richiesti dall'Amministrazione sulle tematiche della gestione del
personale e del controllo;

* validazione del rapporto sulla performance dell'Ente;

e relazione annuale al Sindaco sul livello di funzionamento del sistema di valutazione, della
trasparenza e dei controlli interni

Durata dell’incarico e misura del compenso

L’incarico ha durata triennale, eventualmente rinnovabile, decorre dalla data di nomina e si conclude
con la validazione della Relazione sulla performance riferita alla gestione 2025.

Al soggetto incaricato sara corrisposto un compenso annuo omnicomprensivo stabilito dal Sindaco
nel decreto di nomina, € non potra in ogni caso superare I’importo massimo complessivo annuo di
€1.500,00= al lordo delle ritenute di legge. Sono pertanto esclusi rimborsi spese e qualsiasi ulteriore
forma di compenso aggiuntivo.

Requisiti per ricoprire I’incarico e incompatibilita
Per ricoprire I’incarico i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

a) generali

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui
la sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice
di procedura penale;

b) di integrita

- non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

- non avere riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile ¢ amministrativa per danno
erariale;

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di Nucleo/Organismo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

- non trovarsi, nei confronti del Comune di Campagna Lupia, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

¢) di competenza ed esperienza

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

- essere in possesso di comprovata esperienza professionale maturata nell’ambito delle materie
correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti Locali ed agli
aspetti organizzativi e gestionali, ovvero essere iscritto all’Elenco Nazionale OIV.

Termine per la presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura all’Ufficio Protocollo del Comune di
Campagna Lupia entro il 31.10.2023 con una delle seguenti modalita:

- direttamente a mano



- mediante trasmissione all’indirizzo PEC: finanziario.comune.campagnalupia.ve @ pecveneto.it

La domanda deve essere presentata utilizzando il modello allegato al presente avviso e deve essere
corredata, a pena di esclusione, da curriculum professionale comprovante il possesso delle
competenze richieste e da copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita
(non necessario in caso di sottoscrizione digitale).

Adempimenti procedimentali

Tutti gli atti del procedimento di nomina del Nucleo di Valutazione sono pubblici-e saranno pubblicati
nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale, ai sensi del D.Lgs 33/2013;

Il componente del Nucleo di Valutazione sara nominato con provvedimento del Sindaco. Non si
procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

L’ Amministrazione comunale si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche
richieste.

Altre informazioni relative alla procedura

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’ Ufficio
Personale dell’Ente per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura e saranno
trattati per le sole finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato, mediante supporto sia cartaceo
che informatico.

Il comune si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente avviso per sopravvenute ragioni di interesse pubblico o per effetto di nuovi interventi
normativi.

Campagna Lupia, 28 settembre 2023

Il Responsabile Settore Economico Finanziario

Dott. Massimo Caldon
(documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e
s.m.i.)



