PUBBLICAZIONE RDO APERTA SUL MEPA PER LA GESTIONE DEL PROGETTO HCP 2022
PER IL PERIODO 01.07.2022 — 30.06.2025
CIG 9181812EF2

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Visti:
- La propria determinazione a contrarre n. 130 del 11.04.2022;

- 11 D.1gs. n. 50/2016;
RENDE NOTA

la pubblicazione di RDO aperta sul MEPA per la gestione del progetto HCP 2022 a favore degli iscritti alla
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali ed alla Gestione magistrale e dei pensionati della
Gestione dipendenti pubblici afferenti all’area territoriale del n. 17 Comuni dell’ex-Ulss 13 della Regione

Veneto.

ENTE APPALTANTE: Comune di Campagna Lupia — Settore Servizi alla Persona — Via Repubblica, n. 34
—30010 Campagna Lupia - P. IVA 00617710272 Tel. 0415145991 - Fax 0415145993

Sito del Comune di Campagna Lupia: www.comune.campagnalupia.ve.it

PEC: sociale.comune.campagnalupia.ve@pecveneto.it

Responsabile Unico del Procedimento: Dott.ssa Silvia Callegaro- Responsabile del Settore Servizi alla
Persona, e-mail “silvia.callegaro@comune.campagnalupia.ve.it”, tel 041.5145991

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

I1 progetto HCP 2022 comporta I’erogazione di prestazioni di servizio denominate “prestazioni integrative” a
ciascun beneficiario utilmente collocato nella graduatoria redatta dall’INPS e rispondente ai requisiti di cui
all’ Accordo, che si allega alla presente quale parte sostanziale del presente atto.

PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio in oggetto rientra nel Bando Servizi Sociali presente nel MEPA.

L’affidamento del servizio avverra mediante RDO previa consultazione, ove esistenti, di almeno cinque
concorrenti idonei. Si procedera all’aggiudicazione anche con la presentazione di una sola offerta.

L’aggiudicazione avverra con la formula dell’esecuzione in via d’urgenza ai sensi delle Linee Guida ANAC
n. 4 paragrafo 4.1.4, stante il termine perentorio del 09.05.2022 per I’adesione al Progetto (di cui si rimanda
la lettura puntale nell’allegato Capitolato) .

All’aggiudicazione dell’appalto si procedera applicando il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art 95 comma 3 lett a) del D.lgs. 50/2016.

L’aggiudicazione avverra a favore del concorrente che abbia conseguito il punteggio piu alto in relazione alla
somma dei punti attribuiti ai seguenti elementi, espressi in centesimi:

A. CRITERIO ECONOMICO: PUNTEGGIO MASSIMO 30 (TRENTA) PUNTI
B. CRITERI QUALITATIVI: PUNTEGGIO MASSIMO 70 (SETTANTA) PUNTI

OFFERTA ECONOMICA max punti 30

DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX | PUNTEGGIO ATTRIBUITO




Sara valutato il ribasso sulle
prestazioni orarie/giornaliere
dell’allegata tabella

30 A ciascun concorrente €
attribuito un coefficiente,
variabile da zero a uno, calcolato
sulla base del metodo non lineare
con a=0,2 e poi moltiplicato per
il punteggio massimo attribuibile
all’offerta economica

Ci=(Ri/Rmax)"a

Pi=30 x Ci
Dove

Ci=coefficiente del concorrente i-
esimo variabile tra 0 e 1

Ri=ribasso offerto del
concorrente i-esimo

Rmax=ribasso dell’offerta piu
conveniente

a=parametro di concavita della
curva pari a 0,2

Pi=punteggio attribuito  alla
singola offerta

Non sono ammesse offerte in aumento. Il prezzo dovra essere espresso in cifre e in lettere.

OFFERTA TECNICA max punti 70 come di seguito specificato:

I1 PROGETTO TECNICO, redatto in lingua italiana, contenuto in massimo 5 fogli, per un totale
di n. 10 (dieci) facciate, in formato A4, scrittura Times New Roman, altezza carattere 12, ad
interlinea singola e massimo 50 righe, allegato di cui al punto 5 escluso, dovra essere strutturato nei

punti di seguito elencati.

Le parti di progetto eccedenti le 10 facciate non saranno valutate dalla Commissione anche se

contenenti elementi soggetti a valutazione.

Le componenti tecnico qualitative dell’offerta sono individuate nelle seguenti descrizioni e ad esse
sono attribuiti i punteggi secondo le indicazioni di seguito precisate.

CRITERIO

FORMULA PUNTEGGIO E PUNTI
ATTRIBUITI




Continuita del servizio e stabilita del

personale impiegato

Al fini della valutazione verranno considerate:

1. le modalita di sostituzione del

personale assente;

Max 20 punti

Il punteggio verra attribuito secondo Ia|

seguente formula:
P=mcx20

dove mc € la media dei coefficienti variabili
dalla Commissione

2. il monitoraggio  dell’assenza tra 0 e 1 attribuiti
dell’operatore; giudicatrice.*
3.  le modalita e la tempestivita dellal
comunicazione all’utente e al
committente;
4. 1 tempi di sostituzione e
attivazione concreta degli interventi nei
momenti di criticitd, la gestione delle
emergenze;
5. le modalita di prevenzione del turn
over.
Collaborazione con i servizi territoriale e | Max 20 punti

conoscenza del territorio

Al fini della valutazione verranno considerate:

-1 rapporti di collaborazione/accordi gia avviate
o che intende avviare con le risorse del
territorio: scuole, associazioni, reti informali,
Azienda ULSS 3 Serenissima, altri servizi del
territorio, finalizzati alla costruzione di rapporti
con 1 cittadini, con i gruppi sociali e con le
istituzioni, specificando le attivita, gli strumenti
e gli operatori coinvolti.

Il punteggio verra attribuito secondo la

seguente formula:
P=mcx 20

dove mc €& la media dei coefficienti variabili
tra 0 e 1 attribuiti dalla Commissione

giudicatrice.*

Proposta aggiuntiva, senza oneri aggiuntivi
per il Comune, rispetto a quanto previsto dal
Capitolato

Servizi aggiuntivi rispetto a quelli gid indicati
come obbligatori.

Al fini della valutazione verranno considerate:

-la tipologia, la pertinenza e la fattibilita delle

attivita tra quelli indicati

nell’AVVISO INPS e non obbligatori (art.

proposte

3 prestazioni integrative)

Max 15 punti

Il punteggio verra attribuito secondo la

seguente formula:
P=mcx15

dove mc ¢ la media dei coefficienti variabili
tra 0 e 1 attribuiti dalla Commissione

giudicatrice.*




Proposta migliorativa
Ulteriori servizi innovativi
nell’ Avviso INPS

non previsti

Al fini della valutazione verranno considerate:

- la modalita di supporto ai beneficiari per le

Max 15 punti

Il punteggio verra attribuito secondo la

seguente formula:
P=mcx15

dove mc €& la media dei coefficienti variabili
tra 0 e 1 attribuiti dalla Commissione

attivita correlate alle prestazioni prevalenti
erogate direttamente dall’INPS (es aiuto
nella registrazione in banca dati, aiuto nella

validazione/modifiche del PAL...);

-la tipologia, la pertinenza e la fattibilita delle
attivitd proposte rispetto agli obiettivi del

Progetto HCP 2022.

giudicatrice.*

*Ogni Commissario provvedera ad esprimere il proprio coefficiente da 0 a 1 sulla base dei seguenti

giudizi:

- insufficiente: coefficiente pari a 0,0

- quasi sufficiente: coefficiente pari a 0,2
- sufficiente: coefficiente pari a 0,4

- buono: coefficiente pari a 0,6

- ottimo: coefficiente pari a 0,8

- eccellente: coefficiente pari a 1

GIUDIZIO

DESCRIZIONE

COEFFICIENTE

INSUFFICIENTE

Nessuna rispondenza ed utilitd della proposta alle esigenze
dell’Ente.

0

QUASI
SUFFICIENTE

nel caso in cui non vi sia rispondenza delle proposte alle esigenze
dell’ente; mancanza di fattibilita delle proposte e delle soluzioni
prospettate; insufficiente chiarezza nell’esposizione degli impegni
assunti; mancanza di concretezza delle soluzioni; insufficiente grado
di personalizzazione del servizio. In conclusione, non in linea con
gli standard richiesti

0,2

SUFFICIENTE

nel caso in cui vi sia sufficiente rispondenza delle proposte alle
esigenze dell’ente; fattibilita delle proposte e delle soluzioni
prospettate; sufficiente chiarezza nell’esposizione degli impegni
assunti; concretezza delle soluzioni; sufficiente grado di
personalizzazione del servizio. In conclusione, in linea con gli
standard richiesti

0,4

BUONO

nel caso in cui vi sia rispondenza delle proposte alle esigenze

0,6




dell’ente; fattibilitd delle proposte e delle soluzioni prospettate;
chiarezza nell’esposizione degli impegni assunti; concretezza delle
soluzioni; buon grado di personalizzazione del servizio. In
conclusione, piu che in linea con gli standard richiesti

nel caso in cui vi sia ottima rispondenza delle proposte alle esigenze
dell’ente;  fattibilita delle proposte e delle soluzioni
prospettate; chiarezza nell’esposizione degli impegni assunti;
concretezza e innovazione delle soluzioni; ottimo grado di
personalizzazione del servizio. In conclusione, superiore agli
standard richiesti

nel caso in cui vi sia assoluta rispondenza delle proposte alle
esigenze dell’ente; concreta fattibilita delle proposte e delle
soluzioni prospettate; massima chiarezza nell’esposizione degli
impegni assunti; massima concretezza e innovazione delle soluzioni;
elevato grado di personalizzazione del servizio. In conclusione,
molto superiore agli standard richiesti

OTTIMO 0,8

ECCELLENTE 1,0

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ad ogni singolo criterio (in base alle
formule a fianco di ognuno indicate), si procedera a trasformare i punteggi provvisori in punteggi
definitivi mediante applicazione della formula che segue:

R =Pmax X Ri/Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

N.B. 1: nelle operazioni matematiche effettuate per 1’attribuzione dei punteggi a tutti gli elementi, verranno
usate le prime due cifre decimali con arrotondamento all’unitad superiore qualora la terza cifra decimale
risulti pari o superiore a cinque, all’unita inferiore qualora la terza cifra decimale risulti inferiore a cinque.

N.B. 2: In presenza di un’unica offerta, non viene attribuito alcun punteggio agli elementi qualitativi e
quantitativi offerti, in quanto gli stessi vengono valutati solo per verificarne la conformita alle prescrizioni
del regolamento di gara comunque denominato.

Il punteggio riparametrato relativo all’offerta tecnica sara sommato al punteggio relativo all’offerta
economica al fine dell’individuazione della migliore offerta.

DESCRIZIONE, LUOGO, VALORE DELL' APPALTO ED IMPORTO SOGGETTO A RIBASSO,

ONERI PER LA SICUREZZA:
Descrizione: erogazione prestazioni integrative di cui al Progetto HCP 2022 nel rispetto delle modalita

indicate nel Capitolato d’ Appalto.
Luogo: Territorio dei n. 17 Comuni dell’ex-Ulss 13 della Regione Veneto.

Valore dell'appalto:
Il valore teorico dell’appalto del progetto HCP 2019 ¢ pari a 714.285,71 + IVA 5% nell’ipotesi di n. 90
vincitori annuali ed € comprensivo di due voci di spesa distinte:
e NON SOGGETTA A RIBASSO, € 324.000,00 per I’attivita di gestione espletata per i vincitori del
progetto HCP 2022 (max rendicontabile € 100,00 mensili per utente per n. 90 utenti annui), a fronte
della documentazione che comprovi la spesa sostenuta e previa verifica dell’effettiva erogazione

delle prestazioni integrative pianificate per I’utente (e sara ridotto, in caso di diminuzione superiore




al 10%, in proporzione alla percentuale di servizi non erogati nel trimestre, per cause non imputabili
al beneficiario, rispetto a quelli dovuti in base ai piani di assistenza individuale approvati, mentre in
caso di totale assenza di erogazione del servizio per tre mesi consecutivi sara prevista una penale
pari al 5% del contributo gestionale massimo teoricamente dovuto);

e SOGGETTA A RIBASSO, € 394.285,71 per I’erogazione delle prestazioni integrative dettagliate
all’art. 6 del Capitolato;

Oneri per la sicurezza: in relazione all' appalto non si rilevano rischi di interferenza. Non ¢ stato redatto il

D.U.VR.L

DURATA:
Il servizio avra durata dal 01.07.2022 al 30.06.2025.

SOGGETTI AMMESSI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla RDO tutti gli operatori economici indicati dall’art. 45, commi 1 e 2, del D.Lgs. n.
50 del 18 aprile 2016 abilitati al Mercato Elettronico della PA nel bando “servizi sociali”, alla data di
pubblicazione della stessa.

Gli operatori economici di cui sopra devono essere inoltre, a pena di esclusione, titolari dei seguenti requisiti,
il cui possesso pud essere attestato mediante dichiarazione sostitutiva in conformita alle previsioni del testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al

D.P.R. n. 445/2000:
A) Requisiti in ordine generale

Non devono sussistere le cause di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 espressamente riferite
all’impresa e a tutti i soggetti indicati nella medesima norma.

B) Requisiti di idoneita professionale

Iscrizione nel registro delle imprese presso la competente C.C.I.LA.A. per I’attivita oggetto del presente
appalto; nel caso di cooperativa, I’iscrizione all’Albo Nazionale delle Cooperative Sociali istituito ai sensi
dell’art. 9 — comma 1 — della Legge 8/11/1991 n. 381.

C) Capacita tecnica

Aver gestito nel quinquennio precedente (2016-2021) servizi analoghi per un importo non inferiore
all’importo a base di gara, con buon esito, con il corrispondente importo, data e destinatario, ai sensi dell’art.
83 D.Lgs. 50/2016, tale dichiarazione puo essere fornita mediante dichiarazione resa in conformita alle
disposizioni del DPR 445/2000.

Relativamente ai requisiti di fatturato si precisa che I’importo sopra indicato & richiesto al fine di consentire
la selezione di un operatore affidabile e con esperienza nel settore oggetto della gara, in considerazione della
delicatezza dei compiti che dovranno essere svolti, con particolare riferimento alla gestione complessiva del

servizio.

In caso di raggruppamenti temporanei, consorzi o GEIE ( art. 45, comma 2, lett. d), e), f), g), i requisiti
di cui sopra devono essere posseduti secondo quanto di seguito indicato:

1. 1 requisiti di cui alle lett. A) e B) devono essere posseduti da tutte le imprese facenti parte del
raggruppamento o del consorzio costituendo; del consorzio stesso se gia costituito;

2. i requisiti di cui alla lett. C) deve essere soddisfatto dal raggruppamento temporaneo nel suo complesso;
detto requisito deve essere posseduto in misura maggioritaria dalla mandataria;

3. all'interno del modulo per la presentazione della manifestazione di interesse, allegato alla presente,
dovranno essere specificate le prestazioni o relative parti che saranno eseguite dai singoli operatori riuniti o
consorziati.

In caso di consorzi di cui all' art. 45, comma 2 - lett. b) e c) del D.Lgs 50/2016:
1. i requisiti di cui alle lett. A) e B) devono essere posseduti sia dal consorzio che da ciascuno dei soggetti
per i quali il consorzio abbia dichiarato di concorrere;



2. per irequisiti di cui alla lett. C) si applicano le disposizioni di cui all' art. 47 del D.Lgs. 50/2016;

Tutti i requisiti di partecipazione, di ordine generale, di idoneita professionale ed i requisiti di capacita
economico finanziaria e tecnico professionale di cui sopra devono essere posseduti alla data di pubblicazione
della R.D.O. nel MEPA.

Si ricorda altresi che si possono abilitare al MePA i soggetti singoli o in forma “aggregata” di cui
all’articolo 45 del D.Lgs. n. 50/2016. Tra i soggetti che chiedono di abilitarsi in forma “aggregata”
sono ammessi a richiedere ’abilitazione:

e lettera b) i consorzi fra societa cooperative di produzione e lavoro costituiti a norma della
legge 25 giugno 1909, n. 422, e successive modificazioni, e i consorzi tra imprese artigiane
di cui alla legge 8 agosto 1985, n. 443;

o lettera ¢) i consorzi stabili, costituiti anche in forma di societd consortili ai sensi
dell'articolo 2615-ter del codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa
commerciali, societa cooperative di produzione e lavoro, secondo le disposizioni di cui
all'articolo 36.

o lettere e)-f) le aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete ai sensi dell'articolo 3,
comma 4-ter, del D.L. n. 5/2009 dotate di organo comune e di soggettivita giuridica.

Nei casi che precedono I’abilitazione € possibile sia che i predetti soggetti partecipino con la propria
struttura d’impresa sia che partecipino con le proprie imprese consorziate/retiste sempre che siano
state indicate in sede di domanda di abilitazione.

Non sono ammessi a richiedere ’abilitazione:

o I raggruppamenti temporanei di imprese;

e I consorzi ordinari di concorrenti;

o La Rete dotata di organo comune con potere di rappresentanza, ma priva di soggettivita
giuridica e la Rete dotata di organo comune privo di potere di rappresentanza o reti
sprovviste di organo comune di cui all’art. 3, comma 4 -ter del d. 1. n. 5/2009.

In entrambi i casi sopra riportati, 1’abilitazione ¢ possibile sia che partecipino con la propria
struttura d’impresa sia che partecipino con le proprie consorziate.

PAGAMENTO CONTIBUTO ANAC

Gli operatori economici che intendono partecipare alla RDO effettuano il pagamento del contributo previsto
dall’ANAC per un importo pari ad € 70,00 secondo le modalita previste nella Delibera ANAC 21 del
21.12.2021 e allegano la ricevuta ai documenti di gara.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA RDO
Gli operatori economici interessati a partecipare alla RDO presentano la propria offerta tramite il portale

MEPA.

Termine perentorio per la presentazione dell’offerta, pena esclusione: ore 12:00 del giorno 27.04.2022.

11 termine ¢& stabilito per le procedure in via d’urgenza ai sensi delle Linee Guida ANAC n. 4 paragrafo 4.1.4,

stante il termine perentorio del 09.05.2022 per I’adesione al Progetto (di cui si rimanda la lettura puntale

nell’allegato Capitolato) .




DOCUMENTAZIONE DEL SERVIZIO IN APPALTO

II presente avviso e il relativo allegato e il Capitolato Speciale d’ Appalto, possono essere visionati e scaricati
dal sito istituzionale del Comune di Campagna Lupia, www.comune.campagnalupia.ve.it, sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi di Gara e Contratti, Avvisi, Bandi ed Inviti.

Il presente avviso verra pubblicato sul profilo del committente dal I’11 aprile 2022 al 27 aprile 2022.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Silvia Callegaro, e-mail “silvia.callegaro@comune.campagnalupia.ve.it”, tel 041.5145991

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali relativi alle imprese partecipanti alla gara saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio
di mezzi elettronici, limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla gara ("Tutela
Privacy"-Regolamento UE 2016/679).

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Campagna Lupia - Responsabile per il trattamento dei dati relativi
alle materie del Settore Servizi alla Persona ¢ la Dott.ssa Silvia Callegaro. Si fa rinvio agli artt. 7 e seguenti
del D. Lgs. n. 196/2003 circa i diritti degli interessati alla riservatezza dei dati.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
/\\%/—\" il
Dott.ssa Sllv1a Callegaro




TABELLA TARIFFE MASSIME PREVISTE

PER PRESTAZIONI INTEGRATIVE PROGETTO HCP 2022

PRESTAZIONE FIGURA PROFESSIONALE COSTO MASSIMO
INTEGRATIVA orario/giornaliero
Servizi professionali domiciliari | OSS 32,18/h
resi da operatori socio sanitari
ed educatori professionali EDUCATORE 33,90/h
PROFESSIONALE
Altri servizi professionali PSICOLOGO 69,00/h
domiciliari
FISIOTERAPISTA 51,75/
Servizi e strutture a carattere 40,00/g

extra domiciliare




